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REGLAMENTO DE EVALUCION Y PROMOCION 2019

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ArticuloN° 1 : Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran en
establecimiento “Escuela Basica Talca”, declarado Cooperador de la Funciéon Educacional
del Estado, segun Decreto Supremo N° 1.903 de 1981, en los niveles de Educacion Bdsica y
Educacidn pre —basica.

ArticuloN° 2 : La Direccién y el Consejo de Profesores ha planificado y organizado
el proceso de evaluacién que se aplicara en el establecimiento, en el cual se determinan
todos los aspectos administrativos, complementarios y técnicos, los que se daran a
conocer al inicio del afio escolar, al Departamento Provincial de Educacion, a los
estudiantes durante la primera semana de clases y a los Padres y Apoderados durante el
periodo de matricula.

TITULO II: DE LAS EVALUACIONES

ArticuloN° 3 : Los estudiantes seran evaluados en periodos semestrales.

ArticuloN° 4 Los estudiantes y sus apoderados estardn informados de las fechas
en que se aplicaran o administrardn las evaluaciones de cada semestre. Para ello se
entregard a fin de cada mes, una “Propuesta evaluativa”, documento que contiene las
fechas, procedimientos y tematicas de las evaluaciones que se realizardn al mes siguiente.
Las fechas y procedimientos contenidos en este documento podran variar. No obstante,
dicho cambio debe ser por motivos de importancia, estar informado y avalado por UTP y
ser informado a los estudiantes.

Articulo N°5 : Se realizardn los siguientes tipos de evaluaciones:

e Evaluacion Diagndstica: Procedimiento evaluativo que se realizard al comienzo del
afo escolar, cuyo propédsito es evaluar los conocimientos y competencias previas del
estudiante, sobre los cuales anclar los nuevos aprendizajes. Esta evaluaciéon no tiene
una calificacion asociada. Los instrumentos diagndsticos serdn confeccionados por los
docentes u obtenidos de plataforma electrénica vigente al comienzo del afio escolar.
Este procedimiento se llevara a cabo en todas las asignaturas (de 1° a 8° basico) y el
resultado general se registrara como porcentaje (%) en el libro de clases.

e Evaluacion Formativa: Es aquella evaluacién que se realiza de forma permanente y
entrega informacion acerca del progreso de cada estudiante. No tiene asociada
calificacidn, sino que es informativa.



e Evaluacion Sumativa: Es todo procedimiento o instrumento evaluativo cuya
administracién y/o rendicion lleva asociada una calificacidn. Se aplicaran en todas las
asignaturas a través de cada semestre. El propdsito de este tipo de evaluacién es
calificar e informar acerca de la consecucién de los objetivos de aprendizajes
alcanzado por los estudiantes.

Articulo N2 6 : Para llevar a efecto lo indicado en el articulo anterior, todos los
estudiantes podran ser evaluados en las distintas asignaturas, a través de diversos
instrumentos y procedimientos, tales como:

a) Pauta de Observacion.

b) Lista de Cotejo.

c) Rdubricas.

d) Metodologia de Proyectos.

e) Experimentaciones.

f) Trabajos grupales de Investigacién desarrollados en aula.
g) Trabajos individuales de Investigacién.
h) Salidas a terreno.

i) Ensayos.

i) Interrogaciones Orales.

k) Pruebas de plataformas

I) Pruebas Escritas.

m) Portafolios.

n) Bitacoras.

o) Disertaciones

p) Autoevalucién

gq) Coevaluacion

r) Proyectos interdisciplinarios

s) Otros

TITULO Ill: OTRAS EVALUACIONES

ArticuloN° 7 : Los estudiantes de 12 hasta 8° bdsico serdan evaluados por los
profesores(as) con el apoyo de las asistentes de aula, al término de cada semestre del afio
escolar, en sus competencias basicas del dominio lector. La tabulacién de los resultados
quedarad registrada en el libro de clases (en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion o
Lengua y Literatura) se entregara una copia en UTP.

ArticuloN° 8 : Todos los estudiantes desde 12 basico a 8° basico seran evaluados,
dos veces al afo, en el aspecto formativo quedando un registro escrito (napsis)
semestralmente de las observaciones, llamado “Informe de Personalidad”. Esta accion



serd responsabilidad directa del profesor jefe curso consensuadas con los profesores de
asignaturas y analizadas en horas de departamento y supervisada por Inspectoria General.

TITULO IV: DE LAS CALIFICACIONES

Articulo N° 9 Los estudiantes de 1° a 8° basico seran calificados en las asignaturas
correspondientes a su plan de estudio, utilizando una escala numérica de 1.0 a 7.0 con
un decimal, exceptuando las asignatura de Religion que serd calificada de manera
conceptual, utilizando la escala nominal de Muy Bueno (MB), Bueno (B), Suficiente (S),
Insuficiente (I). A su vez, los estudiantes de 7° y 8° bdsico serdn calificados de manera
conceptual en la asignatura de Orientacion.

Articulo N° 10 : Para los estudiantes de 1° a 8° basico, todas las calificaciones
semestrales, en todas las asignaturas, tendran caracter de coeficiente 1 y serdn de tres
tipos segln su extensién:

e (Cdlificacion parcial directa: Es decir la calificacién obtenida se registrara
directamente en el libro de clases.

e Calificacion ponderada: Es decir, una de las calificaciones parciales del semestre
serd la resultante de la ponderacién de dos o mas procedimientos evaluativos.

e Prueba de Cobertura curricular en las asignaturas fundamentales (Lenguaje,
Matematica, Historia, Ciencias e inglés). Esta prueba comprendera los principales
objetivos de aprendizajes abordados en el semestre y correspondera a una
calificacion coeficiente 1.

Articulo N° 11 : Se considerard, en todas las asignaturas, una exigencia base de 60%
para alcanzar la nota minima en cualquier tipo de evaluacién que se aplique.

Articulo N° 12 : Podrd aplicarse hasta tres evaluaciones en un dia. No obstante,
dentro de esas solo puede haber hasta dos pruebas escritas. Asi pudiese darse las
siguientes alternativas:
e Dos pruebas + otro tipo de evaluacidn (trabajo practico, disertacidn, etc.)
e Tres evaluaciones de corte tedrico-practico (investigaciones, disertacién, informe
escrito, trabajos artisticos, etc.)

Inciso N° 1: Podra, excepcionalmente, aplicarse tres pruebas en un dia, siempre
y cuando una de ellas haya sido calendarizada una fecha anterior y que, por motivos de
fuerza mayor, debidamente informados, se haya reprogramado.



Articulo N2 13 : La calificacion final de cada semestre en todas las asignaturas de 12
a 82 basico, correspondera al promedio aritmético de todas las calificaciones sumativas
gue formaron parte del proceso evaluativo semestral.

Articulo N2 14 : La calificacion final anual en cada asignatura y en todos los niveles
educativos de ensefianza basica, correspondera al promedio aritmético entre las
calificaciones finales semestrales.

Articulo N° 15 : Las calificaciones finales de cada semestre en todas las asignaturas,
serdn aproximadas desde la centésima 0.05 al decimal mas préoximo.

Articulo N° 16 : El promedio anual en todas las asignaturas, serd aproximado desde
la centésima 0.05 al decimal mas préximo.

Articulo N2 17 : El Promedio General semestral y Anual, serd aproximado desde la
centésima 0,05 al decimal mas préoximo.

TiTULO V: INFORMACION Y ANALISIS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES

Articulo N° 18 : Una vez aplicada una evaluacién, el o la docente tendrd como plazo
maximo de 8 dias habiles para dar a conocer a los estudiantes sus resultados, quedando
registro de la calificacion en el libro de clases y posteriormente en NAPSIS.

IncisoN° 1: En caso que el procedimiento evaluativo corresponda a una Prueba
escrita, o bien, Guia evaluada, se destinard parte de una clase o una clase completa, si asi
lo determina el docente, para realizar un andlisis conjunto con los estudiantes del
instrumento aplicado estableciendo tanto itemes como habilidades que resultaron mas
descendidos y aquellos con mayor logro. Esta actividad deberd programarse en la
planificacion semanal y quedar registrada en el libro de clases.

Articulo N° 19: Los profesores jefes de cada curso entregaran un informe de notas
(NAPSIS), en los meses de mayo, julio, octubre, diciembre. Documentos que seran
entregados a los Padres y Apoderados en reunidn de cursos o en entrevistas personales,
con la finalidad de contar con la informacidn adecuada sobre el avance de los estudiantes
y en su proceso educativo y brindar los apoyos necesarios.

Articulo N° 20 : Los profesores jefes de cada curso, considerando informacidn
relevante y pertinente de sus pares de asignaturas y de Inspectoria General, elaboraran un
informe de desarrollo personal y social de cada estudiante, el cual serd entregado junto
con el informe de notas promedios al término de cada semestre.



Articulo N° 21 : Al término de los mese de mayo, junio, sep y diciembre, habra un
dia para realizar el Consejo de Evaluacién y Orientacion, calendarizado segun planificacién
anual.

TITULO VI: EXIMIDOS Y ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Articulo N° 22 : Los estudiantes diagnosticados con necesidades educativas
especiales de aprendizaje (NEE), seran evaluados de acuerdo al reglamento PIE en todas
las asignaturas que lo requieran, segun sus capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje.
Dichas evaluaciones seran coordinadas con el profesor especialista que corresponda, de
modo que se aseguren las adecuaciones pertinentes al proceso.

Articulo N° 23 : Los casos debidamente justificados podran ser eximidos de sus
evaluaciones, en las asignaturas de Inglés, Educacion Fisica, Religion u otra asignatura. De
acuerdo al Decreto Exento N°158/99y 169/14 tanto de manera semestral como anual.
Es decir, para la eximicién de una asignatura debe haber motivos de salud debidamente
fundamentados o dificultades de aprendizaje diagnosticadas por un profesional. Es deber
del apoderado presentar la documentacién médica, neuroldgica o psicoldgica que amerite
la aplicacién de esta medida.

Articulo N° 24 : Los apoderados podrdn optar a que su estudiante participe en la
asignatura de Religidn, o bien, ser eximido de ella. Esto ultimo implica permanecer en la
sala de clases sin realizar la actividad dada por la profesora de la asignatura y sin que se le
haga participar de algun proceso evaluativo. No obstante, debera realizar alguna actividad
acorde a su credo o interés personal enviada desde el hogar, no podra utilizar ningun
dispositivo electrénico como tableta, celular u otro semejante. A su vez, la conducta o
actitud que manifieste el estudiante en la clase se registrard en su “Informe de
personalidad”.

Articulo N° 25 : Dado que debemos fomentar el aprendizaje de todos los objetivos
del curriculo, los estudiantes que han sido eximidos de alguna asignatura, deben participar
de la clase (segln lo permitan sus circunstancias de salud) y contar con todos los utiles o
materiales necesarios para esta (cuaderno, materiales especificos u otros) y realizar las
evaluaciones, pero con caracter formativo (sin nota o calificacion sumativa). Por ende,
deberd mantener buena conducta en todo momento y no podra utilizar ningun
dispositivo electrénico como tableta, celular u otro semejante. A su vez, la conducta o
actitud que manifieste el estudiante en la clase se registrard en su “Informe de
personalidad”.



Articulo N° 26 : Los estudiantes que, por motivos de salud esporadicos, no pudieran
demostrar sus habilidades o destrezas dentro del marco préctico en las asignaturas de
educacion fisica, musica y arte, podran ser evaluados dentro del marco tedrico,
respaldando esta decision con certificado médico.

TITULO VII:  AUSENCIAS A EVALUACIONES

Articulo N2 27 : En caso de inasistencia en dias de evaluaciones programadas, se
procederd de la forma en que se indica en los incisos que a continuacidn se explicitan:

Inciso N° 1 Los estudiantes que acrediten con licencia médica la ausencia a la
evaluacidén, esta se recalendarizard hasta una semana posterior al reingreso del o la
estudiante, siempre y cuando la licencia haya sido emitida y presentada con tres dias o
mas de antelacion a la evaluacion.

Inciso N° 2 También serdn casos justificados las ausencias a evaluacion cuando
apoderado haya presentado una justificacidn, ya sea presencialmente o por comunicacién
escrita, informando que estudiante se enfermdé de manera fortuita al momento de rendir
evaluacién o el dia anterior a esta. En dicho caso la evaluacidn se aplicard en cuanto el
estudiante se reintegre a clases en la asignatura correspondiente, o bien, cuando lo
indique el docente.

Inciso N° 3 Las ausencias a evaluacidn que no sean por motivos médicos (viajes
fortuitos, necesidades familiares, etc.) deberdn ser justificadas por el apoderado, ya sea
presencialmente o por comunicacidn escrita. En dicho caso la evaluacién se aplicara en
cuanto el estudiante se reintegre a clases en la asignatura correspondiente, o bien,
cuando lo indique el docente.

Inciso N° 4 Si el o la estudiante se ausenta a una evaluacién y apoderado no
presenta una justificacién, el caso deberd ser derivado, por el profesor de la asignatura, a
UTP y/o Evaluador quienes citaran al apoderado. Segun las circunstancias expuestas por
este, se determinarad si se aplica la evaluacién pendiente, se aplica una nueva evaluacion,
o bien, se califica con la nota minima. A su vez, se podra calificar automaticamente con
nota minima si apoderado no acude a citacion de UTP, o bien, se reitera la situacion.

Inciso N° 5 Si el estudiante se ausenta a una evaluacion que le ha sido
reprogramada (pues se ausento a fecha programada originalmente) su apoderado deberd
justificar su inasistencia presencialmente y se calendarizarad una nueva fecha. De no haber
justificacion o esta no corresponda a razones de importancia (como enfermedad,
accidente fortuito del estudiante o familiar cercano, viaje familiar no reprogramable,



fallecimiento de familiar u otra situacidon relevante) que impida obligadamente su
asistencia, se le calificara automaticamente con la nota minima (1,0).

TiTULO VIII: DE LA COPIA, LA CONDUCTA Y OTRAS SITUACIONES QUE AFECTEN LA
EVALUACION

Articulo N° 28 : Se entendera por:

e (Copia: Cuando, durante el desarrollo de la evaluacion, el estudiante es sorprendido
por el o la docente utilizando cuaderno, libro o cualquier otro medio de ayuda no
autorizado para responder el instrumento.

También, se entendera por copia cuando el estudiante es sorprendido por el
docente, observando la prueba o instrumento de algiin compafiero de clases.

Por otra parte, se considerard como copia, todo trabajo escrito que tenga 50% o
mas de su contenido extraido literalmente de paginas de internet o cualquier otra
fuente de consulta (esto con excepcidén de aquellas expresiones que constituyan
una cita textual debidamente reconocida).

e Actitud disruptiva: se entenderd como actitud o conducta disruptiva cualquier
accion perturbadora o agresiva de un estudiante (hacia compafieros, docentes o a
si mismo) que rompa con la disciplina y altere la armonia y desarrollo de la
evaluacion.

Articulo N° 29 : En caso de que algun estudiante manifieste una actitud disruptiva o
de copia, se procederd como se expresa en los siguientes incisos:

Inciso N° 1: Cualquier estudiante de 1° a 2° bdsico sorprendido en actitud de
copia o que manifieste conductiva o actitud disruptiva, serd orientado respecto de su
conducta frente a la evaluacién, sin buscar una sancidon punitiva sino mas bien la
formacién del estudiante. De continuar con su actitud se le aplicara el instrumento en un
horario y/o espacio alternativo. Ademas, se informara al apoderado de esta conducta y
guedara registro en su hoja de observaciones del libro de clases.

Inciso N° 2: Al estudiante de 3° a 4° basico que sea sorprendido en actitud de
copia y/o manifieste una conducta disruptiva con el proceso evaluativo, se le enviard a un
espacio distinto para finalizar su evaluacién y se le brindara la orientacién que requiere. Si
en este espacio alin mantiene una actitud que no corresponde al proceso evaluativo, sera
evaluado hasta lo que respondid o desarrollé (sin ajuste de puntaje ni de escala).
Posteriormente, se citard a su apoderado, quedando registro en su hoja de observaciones
del libro de clases.

Inciso N° 3 : Al estudiante de 5° a 8° basico que sea sorprendido en actitud de
copia y/o manifieste una conducta disruptiva con el proceso evaluativo, se le retirara el
instrumento y sera evaluado con lo que respondid (sin ajuste de escala ni de puntaje).



Posteriormente, se abordara la situacién orientando su actitud para escenarios futuros y
también se citara a su apoderado, quedando registro del proceso en su hoja de vida del
libro de clases y dejando el registro en UTP.

IncisoN° 4 : En caso que en trabajos escritos u orales se encuentren los
elementos probatorios necesarios para considerarlos como copia, el docente deberd
hablar con el o los estudiantes involucrados y orientara su conducta.

En caso que el o los estudiantes sean de primer ciclo basico (1° a 4° basico) se informara al
apoderado y se le dard la posibilidad de traer un nuevo trabajo (con nota maxima de 5,0),
en un plazo fijado por el docente (el cual serda mas breve que el plazo de entrega del
trabajo original). En caso de no cumplir con este plazo, o bien, reiterar la conducta se
calificara con nota minima.

En caso que el o los estudiantes sean de segundo ciclo basico (5° a 8° basico) se registrara
la accién en su hoja de observaciones del libro de clases y se citara a su apoderado. Se
calificara su trabajo con la nota minima.

Articulo N° 30: Los estudiantes que no presenten sus trabajos o actividades
evaluadas en los horarios de clases establecidos para dicho efecto, podran presentar sus
trabajos en una fecha alternativa asignada por el docente, optando a la nota maxima de
5.0 (cinco). De no cumplir con esta oportunidad serd calificado automaticamente con nota
1.0

Lo anterior, exceptuando los casos debidamente justificados (enfermedad u otra situacidn
de fuerza mayor), situacion que sera evaluada por el docente a cargo de la asignatura
involucrada.

Articulo N° 31 : Los estudiantes de 1° a 8° bdasico que al finalizar sus evaluaciones
(pruebas, guias evaluadas o controles escritos) se lleven el instrumento a su hogar seran
evaluados con nota 1.0 quedando registrado en su libro de clases, registro en UTP e
informe al apoderado

Articulo N° 32 : Todas las evaluaciones escritas y/o practicas en las cuales el
rendimiento general del grupo curso, presente un 50% o mas de estudiantes reprobados,
llevard a que el docente revise el proceso evaluativo junto con el EVALUADOR Y UTP, para
estudiar la situacidon y buscar las acciones remediales, por lo que la calificacién no se
registrard en libro de clases hasta llegar a una resolucién al respecto.

Dentro de las posibles medidas que se pudiesen adoptar se encuentran:

e Administracion del mismo instrumento evaluativo, pero con cambio en las
condiciones en su aplicacion. Este procedimiento se podra aplicar en la asignatura
correspondiente sin necesidad de calendarizacién.

e Aplicacién de guia, trabajo u otro tipo de procedimiento evaluativo, cuya
calificacion se promediara con el instrumento anterior. Esta accidn sera de caracter
voluntaria para quienes hayan obtenido una calificacién igual o superior a 4,0. Este



procedimiento se podra aplicar en la asignatura correspondiente sin necesidad de
calendarizacion.

e Anulacion del instrumento aplicado originalmente y aplicacion de una nueva
prueba acerca de los mismos objetivos de aprendizaje. Este procedimiento se
podra aplicar en la asignatura correspondiente sin necesidad de calendarizacion.

Es potestad de UTP y/o Evaluador con el docente correspondiente aplicar la accidn
remedial que estimen mas conveniente para la situacion.

TiTULO IX: DE LA PROMOCION

Articulo N° 33 : Para la promocion al curso inmediatamente superior se
considerardn conjuntamente, asistencia y el rendimiento de los educandos.

Inciso N° 1 Respecto al logro de los objetivos:

a.- Serdn promovidos los estudiantes que hubieran aprobado todas las asignaturas de
aprendizaje de su respectivo plan de estudio.

b.- Seran promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado una asignatura de
aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4.5 o
superior incluido el reprobado.

c.- lgualmente, serdn promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado dos
asignaturas, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5.0 o
superior incluidos los no aprobados.

Inciso N° 2 Respecto de la asistencia:

a.- Para ser promovidos los estudiantes deberdn asistir a lo menos un 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual.

b.- Los estudiantes que por razones de salud u otras causas debidamente fundamentadas
que no hubieren alcanzado el 85% de asistencia, podran ser promovidos por la Directora
del Establecimiento, previo informe del Profesor Jefe en los cursos de 12 a 42 Afo de
Ensefianza béasica. Para el resto de los cursos, de 5° a 8° Aio de Enseflanza Bésica, esta
autorizacion debera ser refrendada por el Consejo de Profesores, instancia a la que el
apoderado del estudiante deberd hacer llegar una carta explicativa de la situacion en
cuestion.



Inciso N°3 Los estudiantes de Ensefianza Basica, que no cumplan con los
requisitos de promocién indicados en los puntos anteriores de éste articulo, deberan
repetir curso.

Articulo N° 34 : Las calificaciones obtenidas por los estudiantes en la asignatura
de Religion y Orientacion (en caso de 7° y 8°) no tendran incidencia en su promocion.

Articulo N° 35 : La participacién de los estudiantes en los distintos talleres SEP JEC no
incidirdn en las calificaciones de las asignaturas a fines.

Articulo N° 36 : La Directora del Establecimiento, junto con el Profesor Jefe ,
evaluador y UTP, deberan resolver las situaciones especiales de evaluacion y promocién
por motivos justificados, como estudiantes que requieren ingresar tardiamente a clases,
ausentarse por un periodo determinado, finalizar el afio escolar anticipadamente u otros
semejantes. Esta medida se aplicara a todos los estudiantes y solo en caso de 52 a 82
basico, serd refrendada por el consejo de profesores.

Articulo N° 37 : Todas las situaciones de evaluacion y calificacion de los
estudiantes, deberan quedar resueltas a mas tardar el 30 de noviembre de cada afio.

TITULO X : DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIO Y DE LAS ACTAS DE REGISTRO
DE CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR.

Articulo N° 38 : Los profesores del Establecimiento deberan elaborar los
documentos inherentes a la evaluacion, vale decir; Planillas de Calificaciones, informe
Educacional y Personal, Unidades y/o Redes de Contenidos, Planes e Informes de
Plataformas, entre otros.

Articulo N° 39 : El establecimiento educacional al término del afio escolar extendera
a sus estudiantes un certificado anual de estudios, que indique las asignaturas estudiadas,
las calificaciones finales en cada asignatura, como la situacidn final correspondiente.

Articulo N° 40 : Las actas de Registro de Calificacion y Promocién consignaran, en

cada curso, tanto las calificaciones en cada asignatura, como la situacion final de los
estudiantes.

TITULO XI: DISPOSICIONES FINALES



Articulo N° 41 : La Directora del Establecimiento, y cuando lo estime conveniente,
asesorado por el Consejo Técnico, el profesor respectivo y el Consejo de Profesores
debera resolver las situaciones especiales de Evaluacién y Promocidn de los estudiantes.

Articulo N° 42 : De los alumnos inmigrantes: La matricula provisoria es un
documento temporal, que permite ubicar al estudiante en el curso por edad o
documentacién escolar, mientras se efectla el reconocimiento de estudio o proceso de
validacién, que permitira certificar el Gltimo curso aprobado en el pais de origen. El curso
definitivo en el que se matriculard el estudiante se definird una vez realizado el
reconocimiento de estudio o de validacidn.

El establecimiento hard las adecuaciones de evaluacién segin sea el caso de cada
inmigrante para incorporarlos de forma paulatina al sistema de evaluacién institucional.

Articulo N° 43 : La Secretaria Regional Ministerial de Talca, podra resolver
situaciones excepcionales, especiales y singulares de evaluacién y promocién de algin
estudiante de este establecimiento, siempre y cuando se corresponda por jurisprudencia y
la resolucién sea fundamentada e informada por oficio a la direccién del colegio a mas
tardar el 30 de diciembre de cada afio.

Atentamente

Maritza Varela Rojas
Directora Escuela Basica

Distribucion:

Departamento Provincial de Educacién Talca
Direccién Escuela Basica
Inspectoria Escuela Basica
Unidad Técnica Escuela Basica
Secretaria Escuela Basica
Profesores Jefes Escuela Basica
Profesores Escuela Basica
Coordinacion PIE

Apoderados

Alumnos y Alumnas

Archivo.






